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Die Umweltpolitik ist die Grundlage unserer Téatigka im Umweltschutz. Sie erstreckt sich auf alle
betrieblichen Bereiche und umfasst umweltbezogeesa@tziele und Handlungsgrundséatze. Auf Basis
der Umweltpolitik werden in umweltrelevanten Arlsé#idern konkrete Ziele gesetzt, um kontinuierlich

Verbesserungen im Umweltschutz zu erreichen. Im Eltprogramm sind Mal3nahmen formuliert, die

uns ermoglichen, die angestrebten Ziele zu erraiamed den Umweltschutzgedanken in  unserer
taglichen Arbeit auf allen Unternehmensebenen ugizas.

Die nachfolgenden Grundsétze geben die Einsteliumsgres Unternehmens zur aktiven Gestaltung des
betrieblichen Umweltschutzes wieder.

» Verantwortlichkeit - Effizienz und Transparenz sioid Grundlagen, auf denen unser Streben nach
gleich bleibender Qualitat unserer Produkte, Siobiéunserer Mitarbeiter und unsere Auswirkungen
auf die Umwelt beruhen. Die an einen Arzneimittedballer gestellten gesetzlichen Auflagen werden
erfillt. Der Umweltgesetzgebung entsprechend iseutymgang mit den Behdrden und dem
Interesse der Offentlichkeit nach Information. Molaé Verbesserungen werden umgesetzt.

» Wir achten bewusst auf den sparsamen Umgang mitR#ssourcen Boden, Fauna, Flora, Luft,
Energie, Wasser und Rohstoffe.

» Nicht vermeidbare Abfalle werden zuverlassig fachgbt entsorgt.

» Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern gleithas/eltbewusstsein und nehmen bei unseren
Zulieferanten Kontrollen vor, um deren Produktidaegard diesbeziiglich zu Uberprtfen.

» Unsere Mitarbeiter werden geschult und informierit mlem Ziel, jeden Einzelnen in allen
Abteilungen fiir die Ubergeordnete Praferenz desut3el unserer Lebensgrundlagen zu
sensibilisieren.

» Durch einen hohen Stand der Technik und durch dsgerische MalRnahmen versuchen wir
schadlichen Auswirkungen auf Mensch und UmweltUha&iéllen vorzubeugen und mdgliche Risiken
Zu minimieren.

» Wir unterstellen uns freiwillig dem fortschreitemd@/issensstand tber mdgliche Umweltgefahrdung,
um durch eigene aktuelle Information unserer Ub®mmenen Verantwortung gerecht werden zu
kénnen. Das ist durch die Implementierung eines glimanagementsystems gewahrleistet.
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